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CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
cC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
cC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI




CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI




CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI




CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI




CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777400 MARLON ANDRES ORDONEZ IMBACHI
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
cC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
cC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO




CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO




CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO




CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO




CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002777780 PAOLA ANDREA ORTEGA SOLANO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
cC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
cC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO




CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO




CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO




CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO




CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002821995 JUAN CAMILO MARIN LAZO
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
cC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
cC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL




CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL




CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL




CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
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CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL




CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
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CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002951895 MIGUEL ANGEL ANDRADE VIDAL
CcC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
CcC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
CcC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
CcC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
cC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
cC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ




CcC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
CcC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
CcC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
CcC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
CcC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
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CcC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
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CcC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
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CcC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
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CcC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
CcC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
CcC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
CcC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
CcC 1002957829 NAYDUTH DAYANNA BOLANOS GOMEZ
CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
cC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
cC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA




CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
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CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
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CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
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CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
CcC 1002958204 LUISA FERNANDA JARAMILLO CORDOBA
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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

RETIRO VOLUNTARIO

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/Ac v cAclalECS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

EN FORMACION

38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICQOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y NO APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |[NO APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y NO APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS NO APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

POR EVALUAR

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECcADDALlL O cOcial

POR EVALUAR

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

POR EVALUAR

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y NO APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |[NO APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y NO APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS NO APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECcADDALlL O cOcial

POR EVALUAR

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

POR EVALUAR

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y NO APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |[NO APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y NO APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS NO APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECcADDALlL O cOcial

POR EVALUAR

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

POR EVALUAR

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y NO APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |[NO APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y NO APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS NO APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECcADDALlL O cOcial

POR EVALUAR

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

POR EVALUAR

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

POR EVALUAR

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECcADDALlL O cOcial

POR EVALUAR

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

POR EVALUAR

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

POR EVALUAR

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECcADDALlL O cOcial

POR EVALUAR

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

POR EVALUAR

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y NO APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |[NO APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y NO APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS NO APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

APROBADO

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

559260 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

559261 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

559262 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

559263 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

559294 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

POR EVALUAR




559308 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

559309 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

559310 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

559311 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

559312 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXTOINMENATO ASicaMa DE

POR EVALUAR

559313 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

559314 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

559315 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

559316 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

559317 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

559290 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

559291 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559292 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LAROQODAL

POR EVALUAR

559293 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

559318 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

559319 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




559320 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

559321 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N cclial

POR EVALUAR

559286 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE

LA COMUNICACIAN

POR EVALUAR

559287 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

559288 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

POR EVALUAR

559289 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

559295 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

Y DAliTiIcaS ESTARI ECINAS DAODR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559296 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

CSTARIECCINAS DAR I A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559297 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y

ROLITIcCAS ECTARI ECIDAS DAODR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559298 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559299 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,

ROLITICAS Y LIERDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS ESTARIECINDAS DADR E1 ADEA

POR EVALUAR

559273 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION DE ACUFRDO Al PI AN TRAZADO Y I ASPOIITICASDE LA

POR EVALUAR

559274 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON1OS RFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559275 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCUILACION DE TRABAJADORES  SEGUN

POR EVALUAR

559276 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
PROCEDIMIENTQS DE ACUFRDO CON POIITICA Y METODOI QGIA

POR EVALUAR




559304 - 04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA
ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS

DE CALIDARD Y DALITICAS DEL A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

559305 - 03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE

CALIDAD ECTARILECINDAQCS

POR EVALUAR

559306 - 02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

Y DALITICAS DE L A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

559307 - 01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON

DROTOCcAalac Ny ol TLIDA ODCANIZACIONAL

POR EVALUAR

559277 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE
RECURSOS HUMANQS DFE ACUFRDO CON NORMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559278 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS
HUMANQS TENIENDO FN CUFNTA 1 A POITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR

559279 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,

SECIIN NODRMAS TECNICAS Y DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAON

POR EVALUAR

559280 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

559281 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

DALITICAS V NADRMAS TECNICAS

POR EVALUAR

559282 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

559283 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

559284 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

559285 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain

POR EVALUAR

559269 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

559270 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOQS

POR EVALUAR

559271 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

559272 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR




559300 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECcADDALlL O cOcial

POR EVALUAR

559301 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

559302 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

559303 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad Vv

POR EVALUAR

559264 - 05 GENERAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559265 - 01 RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559266 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OQFIMATICAS DISPUFSTAS POR I A

POR EVALUAR

559267 - 02 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON
RECURSOS Y REFQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

559268 - 03 APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION,
DE ACUFRDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEI ARFA FUNCIONAI

POR EVALUAR
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